
泰达集团党群动态

（第27期）
 泰达集团党群工作部                         2014年11月18日

网址链接：http://www.tj.xinhuanet.com/web/taida/dqgz.htm
[image: image1.jpg]



 中共十八届四中全会在京举行，习近平作重要讲话。全会听取和讨论了习近平受中央政治局委托作的工作报告，审议通过了《中共中央关于全面推进依法治国若干重大问题的决定》。习近平就《决定（讨论稿）》向全会作了说明。全面推进依法治国，总目标是建设中国特色社会主义法治体系，建设社会主义法治国家；是在中国共产党领导下，坚持中国特色社会主义制度，贯彻中国特色社会主义法治理论，形成完备的法律规范体系、高效的法治实施体系、严密的法治监督体系、有力的法治保障体系，形成完善的党内法规体系，坚持依法治国、依法执政、依法行政共同推进，坚持法治国家、法治政府、法治社会一体建设，实现科学立法、严格执法、公正司法、全民守法，促进国家治理体系和治理能力现代化。

    王岐山：坚持党的领导,依规管党治党,为全面推进依法治国提供根本保证。11月3日，中央纪委书记王岐山在人民日报发表名为《坚持党的领导依规管党治党为全面推进依法治国提供根本保证》的文章指出，党的十八届四中全会分析了党面临的形势和任务，对全面推进依法治国作出战略部署。全会审议通过的《中共中央关于全面推进依法治国若干重大问题的决定》，提出了建设中国特色社会主义法治体系，建设社会主义法治国家总目标。《决定》强调，社会主义法治必须坚持党的领导，党的领导必须依靠社会主义法治。这一重要论断深刻揭示了党的领导对社会主义法治的极端重要性，对我们党怎么样领导和治理国家、怎么样加强党的建设提出新要求。作为执政的中国共产党的各级党组织和全体党员，必须受到党规党纪的刚性约束，必须确保各级党组织和全体党员模范遵守宪法和法律，为全面推进依法治国提供根本保证。
     市委常委会议传达学习平安中国建设会议精神。11日，市委召开常委会议，传达学习深化平安中国建设会议精神。市委书记孙春兰主持，会议强调，要认真贯彻落实习近平总书记的重要批示精神，自觉用中央精神统一思想和行动，坚持以法治思维和法治方式推进平安建设，全面提高平安建设法治化和现代化水平。 

★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★
热烈祝贺泰达集团第一届党代会即将胜利召开专版

泰达集团 品牌响亮的新国企

（编者按：11月14日，天津日报第二版刊载了题为《泰达集团 品牌响亮的新国企》一文，生动报道了泰达集团的品牌文化建设，在集团即将迎来建区30年，建企20年和第一届党代会召开之际，对于弘扬泰达精神，宣传集团的成绩和凝聚人心必将起到积极的作用。现将全文予以转载。）
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    泰达是一个全国叫得响的知名品牌，而泰达集团作为活跃在改革开放前沿的新国企，更是为这一品牌增辉的重要原动力。

   “当年中国改革开放的总设计师邓小平同志‘开发区大有希望’的题词就是在我们集团前身企业——工业投资公司投资的丹华自行车厂会议室里写的。”在前不久泰达集团举办的题为“我与泰达的故事”座谈会，一位老员工激动地说。而故事便要从30年前天津开发区也就是泰达建区伊始说起……

    在这片盐碱荒滩上，泰达集团一代代建设者用自己的智慧和汗水浸润着这片土地，推动着区域开发、拉动着产业升级转型、描绘着它更加辉煌的未来。

　　从诞生那天起，泰达集团就将企业、产品、形象和泰达融为一体，在创业发展的进程中，致力打造具有影响力的泰达品牌系列集群，努力将“泰达”这一属于天津开发区也属于泰达集团自己的品牌呈现在世人面前，为社会公众提供信得过的产品和服务。他们虽然不是能将荒滩“点石成金”的神话创造者，但他们是一步一个脚印踏实创业更接地气的实干家。

　　从开发区西区的第一幢大楼，到中心生态城的第一根地桩，再到南港工业区80万立方油罐，再到滨海会展、滨海国际会议中心、泰达足球场、泰达时尚购物中心、北塘总部基地……一个个重点建设项目，泰达集团区域开发的脚步从未停歇；从参与开发区建区最早期的150家合资企业的设立与运营，到逐渐瘦身退出，专注地从事区域开发和房地产及现代服务业两大主业的运营，其间先后与50多家国内外知名大型企业如斯坦雷、雀巢、星巴克、易买得、宝力豪、万科、帕森斯、迪卡侬等形成长期合作伙伴关系并使这些国际知名品牌在开发区落地生根……泰达集团参与和亲历了开发区引进外资、推动产业发展、产业转型升级的喜悦和阵痛，并成功发展至今的全过程。

　　当您在泰达体育休闲公园、泰达足球场享受运动与健身的畅快时，当您在开发区永旺购物中心、动感街区、泰达时尚广场体验购物与休闲的乐趣时，当您有幸参加夏季达沃斯论坛、手机展、文创展和数届城市生态论坛时，抑或当您在北塘企业总部基地驻扎创业时，其实泰达集团的“泰达”品牌就在您的周围。

　　由以单纯一级土地整理为主业逐步发展成为以区域开发、房地产及现代服务业为主的综合性大型国有企业集团，旗下拥有1家上市公司及数十家全资、控股和参股企业，资产规模超过400亿元。如今，秉承弘扬泰达精神、服务区域发展的企业使命和诚信、专业、唯实、人本、创新的文化理念，泰达集团继续迈着踏实稳健的步伐不断前行。

　　一方面，依托“泰达”品牌的影响力，泰达集团走出滨海，布局津门，辐射全国。从市区内的信达广场、“河与海”，到成都、扬州、南京、大连、海南，都有泰达集团开发建设的足迹。

　　另一方面，紧抓京津冀一体化发展战略的大好时机，泰达集团以“壮士断腕”的勇气，持续深化国企改革，大力推进“四个转变”。

　　将专业化作为集团产业布局的根本标准，实现发展方向从多元化向专业化转变。

　　将效益作为集团经营的核心目标，实现发展方式从外延扩张型向内涵增长型转变。

　　将集团管控作为运营的首要基石，实现管理方式从分散向集中转变。

　　将求真务实的作风内化为集团企业文化的主流旋律，把实干兴业贯彻于集团的品牌文化。

　　转变迸发出的是源源不竭的企业活力。

通过大幅度资产整合，削枝强干，泰达集团果断清退低效资产企业27家，提升了资产质量，同时，加强制度建设，推进绩效考核，转变工作作风，提升管理水平。2013年，泰达集团在历史上主营收入首次突破125亿元，同比上年翻了近一番，历史上首次进入“百亿企业集团”，被评为天津市文明单位，获“中国房地产优秀企业公民”等大奖。

走进泰达集团的道德讲堂，墙上“世界眼光、国家标准、人才摇篮、知行基地”十六个大字格外醒目。这或许正是泰达集团泰达品牌能够越叫越响亮、美誉度不断飙升的写照，表达了泰达集团新国企人不辱使命、不负重托的心声。（万红）  
◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇
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泰达集团举办2014年

人才工作会议暨干训班读书会结业仪式
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 10月31日，泰达集团举办2014年人才工作会议暨干训班读书会结业仪式。集团党委孔向日书记、胡军总、副总经理高景江、马军、张义锋、张清、赵海鹏出席，各所属企业党组织负责人及2014年干训班全体学员60余人参加会议。会议由高景江副总经理主持。

总经理助理、党群部部长王同安代表集团人才培训工作领导小组办公室，作集团人才培训年度工作小结和下一阶段人才培训工作安排。集团领导为第二届干训班的全体学员颁发了结业证书，并为优秀学员颁发学习书籍。两位优秀学员代表上台发言，与大家分享了在干训班读书会学习的收获体会。

孔向日书记和胡军总分别讲话。胡军总肯定了集团人才工作取得的成效，强调了举办干训班读书会的重要意义，对集团后备干部及优秀人才提出要求，希望学员们在实干中继续学习，快速成长，努力提升服务和发展水平。切实推广应用所学知识，理论联系实际，脚踏实地，全力以赴投入到集团决战100天的热潮中，为集团的发展作出积极贡献。
孔向日书记在讲话中对在集团大兴“读书之风、学习之风、实践之风”给予肯定；明确要站在加快推进集团科学发展的高度，增强党管人才和人才培养对企业发展重要性认识，强调要将人才工作上升到战略的高度；同时指出要加大科技创新力度，为集团改革发展提供强大助力，实现企业的经营转型、产品转型、产业升级，使企业真正走上内涵式增长道路。

结业仪式后，集团领导与干训班全体学员合影留念。(韩帅）

☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆
经验交流互借鉴 企务公开促发展

——泰达集团工会举办厂务公开民主管理工作现场经验交流活动
 为贯彻落实党的十八届三中全会关于健全职工代表大会制度，加强社会组织民主机制建设要求，保障职工参与管理和监督的民主权力，提高集团企务公开民主管理水平，11月4日上午，集团工会在泰达中心酒店组织开展了厂务公[image: image5.jpg]


开民主管理工作现场经验交流活动。集团党委书记孔向日，集团党委委员、副总经理高景江、马军等集团领导出席活动并在经验交流会上讲话，集团总经助理、党群工作部部长王同安，集团工会副主席靳晖，集团各党委、党支部书记以及各企业工会主席参加了活动。

活动分现场参观和经验交流会两个环节进行。第一环节，集团领导和与会人员现场参观泰达中心酒店厂务公开工作公示栏，合理化建议，民主管理规章制度、职代会、集体合同、员工活动等工作的基础台账和原始资料。泰达酒店公司工会主席刘玉学在现场为大家作了讲解介绍。

第二环节召开经验交流会。会议由集团工会副主席靳晖主持，会上泰达酒店和泰达创业公司代表就各自公司建立健全职代会制度，深入推进企务公开民主管理的做法和经验作了汇报交流，靳晖副主席代表集团工会传达了《2014—2018年全国厂务公开民主管理工作五年规划》，高景江总和马军总代表集团班子成员做了表态发言，表明了集团对这项工作的重视和支持。

孔向日书记在会上作了总结讲话。孔书记指出，工会是党联系群众的桥梁和纽带，集团各级工会要利用好职代会这个企业员工参与民主管理的基础平台，切实维护企业员工的合法权益，更好的成为职工和群众的娘家人。孔书记强调，国有企业进一步发挥职代会作用，推进民主管理是大势所趋，也是确保职工调动全体员工共谋发展，共同参与管理，共享改革发展成果，完善现代企业制度的一个重要内容。集团及各所属企业要充分认识企业民主管理的重要性，克服思想障碍，在多方面进一步发挥职代会的作用。孔书记在会上提出了四点要求，一是要将职代会工作纳入议事日程，形成党委统一领导，党政共同负责，有关方面齐抓共管，广大群众共同参与的格局；二是要健全企业民主管理多项工作机制；三是要加强对职代会代表的培训工作和先进典型的总结工作；四是要加强分类指导，兼顾不同的企业规模和所有制形式。

 会后，大家均表示此次活动形式生动、内容充实，十分具有指导作用和启发意义。下一阶段集团各党委、党支部，各级工会将认真贯彻落实会议精神，扎实推进各自公司企务公开民主管理工作向纵深发展，为促进集团科学发展作出更大的贡献。（集团工会）
※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※
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合达公司组织消防日活动
在“11﹒9”消防日到来之际，合达公司以宣传普及防火、灭火、应急疏散常识和查找、消除火灾隐患，增强车间、办公区自救逃生技能等内容为重点，积极借助入区企业力量，举行了生产车间员工疏散演练。合达管理人员、各入区企业安全负责人，在职生产员工近200人参加，整个疏散演练活动分工明确、秩序井然，防护到位，效果明显，进一步增强了全体员工生产自救技能，也进一步提高了合达园区生产安全防范意识。（闫孟岗）
滨海会展举办安全培训
11月5日，滨海会展举办安全生产培训。邀请天津唯本安全科技有限公司的孙建明老师，为会展全体员工和物业公司员工进行了安全生产培训讲座。此次培训涵盖了安全生产标准化建设和办公场所安全管理两部分内容。公司领导对于此次培训给予了高度重视，全体员工积极参加、认真学习、深刻领会，并在孙老师的讲解下加深了对安全生产重要性的认识，规范自身行为和安全操作规范。培训时间虽短，意义不小；作为开发区地标建筑的会展中心这样一个公众场所，任何一个展览、会议都是对于我们安全运营管理的考验，通过此次培训提高了我们加强安全生产的意识和安全操作规范，确保公司完成全年安全生产零事故的指标，为滨海新区经济发展坚守好安全这班岗。（王婷婷）
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